
 

 

 

 

 

■■この吉田通信は私とご縁のあった方、ご縁をいただきたい方に差し上げている月一個人通信です■■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■吉田通信を今後ご希望されない方は、大変お手数ですが 090-3339-0424までご連絡をお願いいたします。■ 
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よ し だ つ う し ん 

吉田通信 

仏壇・墓石・寺院用品の吉運堂（よしうんどう）ＴＥＬ：０２５-３７２-１１３８ 

◆新卒採用の４つの基準◆ 

こんにちは。お世話になります。吉運堂の吉田竹史です。吉田通信第９２号をお送りいたしま

す。よろしくお願いいたします。 

さて、４月に新入社員が４名（男性１名、女性３名）入社いたしました。今回は吉運堂がどのよう

な基準で新卒を採用しているのかについて書かせていただきます。 

吉運堂として新卒の子を採用する上で、次の４つが特に大事だと考えています。１．価値観を

共有できる人 ２．素直な人 ３．気配りができる人 ４．すぐに行動できる人 の４つです。 

まず、１．価値観を共有できる人について、ここが一番大事です。例えば、お客様に対してはこ

のように接客しようと号令を掛けたとき、右向け右で左を向いてしまう人がいると会社運営的にも

難しくなってしまうのでここは大事にしています。なので、学生向けの説明会では｢価値観を共有

できる人を採用したいです｣とハッキリ伝え、｢吉運堂の価値観はこうです｣と説明し、そして、｢こ

の価値観を共有できる人はぜひ次の選考に進んでください｣とアナウンスしています。 

２．素直な人というのは、やはり先輩たちからどんどん吸収して成長していってもらいたいとい

う気持ちから、ここも基準に入れています。 

３．気配りができる人というのは、｢気配りができる｣＝｢周りに関心を持てる｣だと思っているの

で、周りがやっていることを見て｢こうやればいいんだ｣｢こんなこともやっていいんだ｣と気づいて

どんどん取り組んでいってもらいたいところから、基準に入れています。 

４．すぐに行動ができる人というのは、失敗を恐れずに行動してほしい、ということです。私は

失敗こそが成長への近道だと思っているので、どんどん失敗していいんだよと、どんどん行動し 

て成長していってほしいという気持ちから基準に入れています。 

これら４つの基準をクリアし、かつ吉運堂とのご縁があった４名が今年の新入

社員です。この４名がいつか皆様とご挨拶できる日がきたらと思っております。ど

うぞよろしくお願いいたします。 

◆発行者コラム◆ 

今回もまた最後までお読みいただき、誠にありがとうございます。さて、私は目が悪く、ド近眼で

す。そのため健康診断に行くと毎回｢専門のお医者さんに行って検査してください｣と言われます。

そして、その専門のお医者さんのところに行くと、暗い部屋で視野検査をするのですが、これがま

たしんどいのです。｢光ったらボタンを押してください｣というやつで、ずっと集中していなければなら

ず疲れます。｢異常なしです。来年もまた来てください｣と言われ、ホッとしつつ凹みます。吉田竹史 

 【発行者プロフィール】 

名前：吉田 竹史（よしだ たけし） 

生年月日：昭和４０年８月２１日（Ｏ型） 

出身地：新潟県白根市（現・新潟市南区） 

経歴：都内の学校を卒業後、証券会社（水戸＆

ニューヨーク）の４年間の勤務を経て吉運堂へ。 
吉田 竹史 

趣味：上手くないゴルフ、強くない将棋 

（ＮＨＫの将棋対局を見ることは好きです） 

家族構成：妻、娘、息子 


